
  

令 和 ５ 年 度 事 業 報 告 

 

自 令和 5 年 4 月 1 日 

至 令和 6 年 3 月 31 日  

 

 

1. 概  況 

  公益社団法人芳賀町シルバー人材センターは、平成４年の設立以来、地域の皆様のご要望に応

えつつ、豊かな高齢期の生活と社会参加のための「生涯現役社会の実現」にむけて、事業を展開

してまいりました。新型コロナウィルス感染症においては、令和 5 年 5 月に感染症法上の位置づ

けが変更され、社会経済に与える影響は小さくなっていると考えられます。 

  令和 5 年度の事業実績につきましては、請負事業の受託件数は１，０１２件で契約額５，４７

３万円、派遣事業は受託件数３０件で４，５１９万円、総合計９，９９２万円となりました。 

  また、対前年比は請負事業においては１０５万円の増額（１．９％）、派遣事業においては６

１万円の減額（△１．３％）、合計契約額は、４３万円の増額（０．４％）となりましたが、受

託件数は前年度をさらに下回り、課題の残る結果となりました。 

  重点事業である会員拡大につきましては、令和６年３月末現在で登録者数１７１名、対前年比

４名の増加、特に女性会員は８名の増加が実現できました。 

今後もセンターに求められる社会的な役割を十分に認識し、社会情勢の変化に適切に対応する

とともに、関係行政機関、団体等のご協力及びご支援のもと、会員の皆様と一体となって積極的

な事業推進を図ってまいります。 

 

 

2. シルバー人材センター事業 

（1）就業機会提供事業 

   健康で働く意欲のある高齢者に対し、地域社会・事業所等の期待に応えるため「臨時的かつ

短期的又は軽易な業務」に係る就業の機会を提供しました。 

 

 会員の状況    

 男 女 合計 

令和 5年 3月末現在 99 68 167 

入会者数 7 10 17 

退会者数 11 2 13 

令和 6年 3月末現在 95 76 171 

 

 

 

 



 

請負事業実績報告 

項目区別 

就 業 人 数 契 約 金 額 

受託 

件数 
実人員 延人員 配分金 材料費 事務費 合計 

公 共 208 

  

5,802 24,530,815 4,719,331 3,188,805 32,438,951 

民 

間 

一般 

企業等 
55 217 1,159,029 432,497 150,648 1,742,174 

個人  

家庭 
748 2,842 14,823,473 3,613,935 1,926,673 20,364,081 

独自事業 1 160 157,529 10,725 20,125 188,379 

合 計 1,012 112 9,021 40,670,846 8,776,488 5,286,251 54,733,585 

 

 

年度別請負事業実績 

年

度 

受託件

数 

年間就業人員 契  約  金  額 
合計 

実人員 延人員 配分金 材料費等 事務費 

28 1,268 122 12,342 53,305,057 8,018,904 5,308,244 66,632,205 

29 1,190 121 10,651 47,962,521 7,684,429 4,783,430 60,430,380 

30 1,191 109 10,412 48,796,456 8,552,357 4,878,471 62,227,284 

1 1,145 124 11,157 52,161,145 9,416,826 5,215,704 66,793,675 

2 1,113 116 9,385 44,296,355 9,552,054 4,429,276 58,277,685 

3 1,078 110 8,925 41,530,078 9,052,025 4,152,702 54,734,805 

4 1,052 112 9,072 41,747,138 7,759,058 4,174,198 53,680,394 

5 1,012 112 9,021 40,670,846 8,776,488 5,286,251 54,733,585 

 

 

職業紹介事業実績報告 

 

求   人 

 

 

就   業 

 

求人者（上限制）手数料 

 

有効 

求人数 

求 人 数 常用 

就職 

件数 

臨時 

就職 

件数 

日雇 

就職 

件数 

 

常 用 

 

 

臨 時 

 

日 雇 常 用 

求人数 

臨 時 

求人数 

日 雇 

求人数 

0人 0人日 0人日 0人日 0件 0人日 0人日 0円 0円 0円 

 

 



 

派遣事業実績報告 

項目区別  
受注

件数 

派遣就業

実人員 

派遣就業

延人員 
会員賃金 手数料等 合計 

公 共 10 

 

1,783 9,231,997 2,481,416 11,713,413 

民間  
一般企業等 20 5,867 26,109,245 7,376,484 33,485,729 

個人・家庭 0 0 0 0 0 

合計 30 68 7,650 35,341,242 9,857,900 45,199,142 

 

年度別派遣事業実績 

年度  
受託    

件数 

年間就業人員 契約金額 
合計 

実人員 延人員 会員賃金 手数料等 

28 48 69 7,890 35,918,238 9,743,442 45,661,680 

29 33 77 8,171 37,091,229 10,056,855 47,148,084 

30 33 61 8,177 36,810,153  9,674,622  46,484,775  

1 31 63 7,539  32,375,992  8,794,042  41,170,034  

2 30 63 7,728 33,311,669 9,520,410 42,832,079 

3 31 71 7,730 34,485,243 9,610,552 44,095,795 

4 27 66 8,019 36,125,911 9,689,891 45,815,802 

5 30 68 7,650 35,341,242 9,857,900 45,199,142 

 

（2）就業機会確保事業 

  

① 普及啓発事業 

  就業機会の提供と確保のために、ホームページでの情報の提供や、町民祭で手作りエコたわし

の配布等の PR 活動を行いました。また、働く意欲のある高齢者の入会促進のため入会説明会の

随時開催や、「一人一会員入会運動」も実施し会員確保に努めました。「シルバーの日」の一環と

して奉仕作業を実施し、活力あるセンターとしての宣伝効果を図りました。 

 

1） 入会説明会の実施 

№ 実施月日 参加人数 № 実施月日 参加人数 № 実施月日 参加人数 

1 4月 3日 1人 9 8月 25日 1人 17 3月 1日 2人 

2 4月 19日 1人 10 10月 10日 1人 18 3月 4日 2人 

3 5月 31日 1人 11 11月 6日 1人 19 3月 14日 1人 

4 6月 7日 1人 12 11月 10日 1人 20 3月 15日 1人 

5 6月 14日 1人 13 11月 20日 2人 21 3月 18日 1人 

6 6月 20日 1人 14 11月 27日 1人 合計 21回 

（令和 5年度 

 入会者数） 

25人 

（13人） 
7 7月 5日 1人 15 1月 16日 2人 

8 7月 13日 1人 16 2月 16日 1人 



 

 2）奉仕作業の実施 

開催日 場所 参加者数 

10月 21日 かしの森公園 49名 

       

 

 3）第 21 回会員作品展  

開催方法等の見直しのためアンケートのみ実施 

          

 

 4）町民祭の参加 

開催日 場所 参加者数 

11月 12日 芳賀町役場 6名 

 

 

5）広報誌の発行 

広報名 発行日 方法 

シルバーだより 8月 7日 新聞折込 

          

広報名 発行日 方法 

シルバー通信 
令和 5年 9月 

令和 6年 1月 
郵送 

 

 

6）横断幕の掲示          

期間 場所 

10月 2日～30日 センター入口 

 

 

②安全・適正就業推進事業 

安全就業委員会が中心となり、事故のない安全かつ適正な就業に取り組めるよう毎月のパト 

ロール、6 月と 10 月に朝礼を実施しました。安全チェック表を活用した日々の就業に加え、繁

忙期前に作業機械等の使用方法を学ぶため安全講習会を開催しました。また、交通事故防止と特

殊詐欺などの防犯意識の向上を図るため交通安全講習会を開催しました。 

   

1） 安全就業委員会 

開催期日 付議事項 

令和 5年 4月 6日 

第 1回 

1. 令和 4年度事故報告 

2. 安全講習会について 

令和 5年 5月 11日 

第 2回 

1. 安全パトロール 

2. 安全講習会について 



令和 5年 6月 1日 

第 3回 

1. 安全パトロール 

2. 安全就業チェック表の変更について 

令和 5年 6月 20日 

安全講習会 

1. 会 場 芳賀町シルバー人材センター 研修室 

2. 内 容 作業機械等の安全な使用方法について 

3. 受講者 9名 

令和 5年 7月 6日 

第 4回 
1. 安全パトロール 

令和 5年 8月 3日 

第 5回 

1. 安全パトロール 

2. 交通安全講習会について 

3. 発生事故報告 

令和 5年 9月 7日 

第 6回 
雨天のため中止 

令和 5年 10月 5日 

第 7回 

1. 安全パトロール 

2. 交通安全講習会について 

令和 5年 11月 2日 

第 8回 

1. 安全パトロール 

2. 交通安全講習会について 

令和 5年 11月 30日 

交通安全講習会 

1. 会 場 芳賀町シルバー人材センター 研修室 

2. 内 容 会員の交通安全、防犯について 

3. 受講者 36名 

令和 5年 12月 14日 

第 9回 
1. 安全パトロール 

令和 6年 1月 11日 

第 10回 

1. 安全パトロール 

2. 令和 5年度安全・適正就業担当役職員研修会について 

令和 6年 2月 1日 

第 11回 
1. 安全パトロール 

令和 6年 3月 7日 

第 12回 

1. 安全パトロール 

2. 令和 6年度事業計画について 

 

 

③就業開拓事業 

  高齢者にふさわしい仕事の受注確保及び就業拡大のため、町内事業所、公共施設等との協議調

整を進め就業機会の開拓に努めました。 

熱中症対策のため、夏季の就業時間短縮を行ったことで就業機会に影響もありましたが、既存

契約先における継続就業の維持に努めました。 

また、高齢者活躍人材確保育成事業として、就業現場見学・体験の実施をしました。 

 

④高齢者活用・現役世代雇用サポート事業 

  地域における人手不足の解消や高齢者の生きがいの向上、健康保持増進を図るため、衛生委員

会を毎月開催し派遣会員等の衛生管理活動に努めました。 



3. 法人運営 

 

   センターの事業運営にとって重要な案件を審議・決定するために会議を開催し、事業目的を達

成しました。 

 

 （1）総会 

開催期日・会議名 付 議 事 項 

令和 5年 6月 15日 

 令和 5年度定時総会 

報  告 

1. 監事監査報告 

2. 令和 4年度事業報告について 

3. 令和 5年度事業計画及び収支予算について 

 
議  事 

1. 令和 4年度決算の承認について 

2. 附帯決議について 

 

 

（2）理事会・監査 

開催期日 付 議 事 項 

令和 5年 4月 20日   

第 1回理事会 

1. 令和 5年 3月の実績について 

2. 入会希望者の承認について 

3. 功労者の表彰について 

令和 5年 5月 15日    

令和 4年度決算監査 

1. 令和 4年度決算監査 

令和 5年 5月 18日   

第 2回理事会 

1. 令和 5年 4月の実績について 

2. 専決処分の承認（令和 4年度補正予算第 2号）について 

3. 入会希望者の承認について 

4. 令和 5年度定時総会について 

5. 令和 4年度事業報告及び収支決算の承認について 

令和 5年 6月 15日   

第 3回理事会 

1. 令和 5年 5月の実績について 

2. 入会希望者の承認について 

令和 5年 7月 20日   

第 4回理事会 

1. 令和 5年 6月の実績について 

2. 入会希望者の承認について 

令和 5年 8月 24日 

第 5回理事会 

1. 令和 5年 7月の実績について 

2. 理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

令和 5年 9月 21日   

第 6回理事会 

1. 令和 5年 8月の実績について 

2. 入会希望者の承認について 

3. 第 21回会員作品展及びシルバーの日奉仕作業の開催について 

4. 令和 6年度配分金見積基準の改定について 

令和 5年 10月 16日  

令和 5年度中間監査 

1. 令和 5年度中間監査 



令和 5年 10月 19日   

第 7回理事会 

1. 中間監査の報告について 

2. 令和 5年 9月の実績について 

3. 入会希望者の承認について 

令和 5年 11月 16日   

第 8回理事会 

1. 令和 5年 10月の実績について 

2. 入会希望者の承認について 

令和 5年 12月 21日   

第 9回理事会 

1. 令和 5年 11月の実績について 

2. 入会希望者の承認について 

3. 個人情報保護に関する役職員研修について 

令和 6年 1月 18日   

第 10回理事会 

1. 令和 5年 12月の実績について 

2. 入会希望者の承認について 

令和 6年 2月 15日   

第 11回理事会 

1. 令和 6年 1月の実績について 

2. 役員賠償責任団体保険の加入について 

令和 6年 3月 21日   

第 12回理事会 

1. 令和 6年 2月の実績について 

2. 理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について 

3. 入会希望者の承認について 

4. 就業規程の改正について 

5. 定年制に関する規程の制定について 

6. 職員の給与並びに退職金に関する規則の改正について 

7. 令和 6年度事業計画及び収支予算（案）の承認について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



役員に関する事項 

 

（１）役 員                   令和 6 年 4 月 1 日現在 

 

職  名 氏  名 

理 事 長 柳沢  三壽 

副理事長 菅又  和也 

常 務 理 事 棚木 真知子 

理 事 高橋  一彦 

理 事 髙木   茂 

理 事 添田   壮 

理 事 小林  俊法 

理  事 岩松 みち子 

監 事 水沼  盛剛 

監 事 高野  京子 

 

 

（２）安全就業委員 

 

役  職 氏  名 

委 員 長 高橋 一彦 

副委員長    小林  俊法 

委  員 石川 七郎 

委  員 飯野  守男 

委  員 細谷  和博 

 

（３）職 員 

 

役  職 氏  名 

事務局長兼総務係長 棚木 真知子 

業務係長 加藤  浩志 

事務職員 髙津戸 香里 

有期雇用職員 春日 真由美 

 


